
Förslag )ll stadgar för Hela Människan Skelle5eå 
Antagen vid årsstämman 2024-xx-xx 

§ 1 Ändamål 
Riksorganisa)onen Hela Människan är en allmännyEg ideell förening med uppdraget aH, u)från en 
människosyn med Jesus Kristus som förebild och källa )ll kra5 och inspira)on, genomföra, skapa intresse 
och förutsäHningar för eH socialt och diakonalt arbete för och )llsammans med människor i utsaH 
livssitua)on. 

§ 2 Organisa)on 
Den lokala enhetens namn: Hela Människan Skelle5eå 

Organisa)onsnummer: 894700-8432 

Hela Människan är en ekumenisk organisa)on där kyrkor, samfund och dess ungdomsorganisa)oner 
eller andra organisa)oner med kyrklig anknytning är huvudmän. Dessa beslutar om Hela Människans 
målsäHning och stadgar. 

Hela Människan Skelle5eå är en del av riksorganisa)onen Hela Människan. 

I bilaga )ll stadgarna anges vilka parter som utgör huvudmän för den lokala enheten. 

I det fall stämman för riksorganisa)onen Hela Människan justerar §1-§6 ska dessa bekrä5as av 
nästkommande lokal stämma. 

Den lokala enhetens styrelse utser två ombud )ll beredningsprocessen inför riksorganisa)onens stämma. 

Representant för riksorganisa)onen Hela Människan äger räH aH delta i den lokala enhetens stämma med 
yHrande- och förslagsräH. 

§ 3 Uppdrag 
Hela Människan skall verka för siH ändamål genom diakonal 
• handling, 
• mobilisering, samt 
• opinionsbildning. 

Verksamheten sker på uppdrag av den lokala enhetens huvudmän, och i samarbete med 
riksorganisa)onen Hela Människan och övriga lokala enheter. Arbetet genomförs också i nära 
samverkan med andra ideella organisa)oner och offentliga aktörer. 

§ 4 Samverkan i Hela Människan 
Riksorganisa)onen Hela Människans styrelse beslutar om anslutning för lokala enheter )ll Hela 
Människan. 

a. Godkännande 
För godkännande krävs aH: 
1. dessa normalstadgars första sex paragrafer är iden)ska med organisa)onens övriga 

lokala enheters, 
2. den lokala enheten bedriver verksamhet i enlighet med Hela Människans strategiska plan. En 

särskild årlig överenskommelse görs med organisa)onen i sin helhet, där verksamhetsinriktning 
tydligt framgår, samt aH 

3. den lokala enhetens styrelse består av representanter från den lokala enhetens 



huvudmän. Den lokala enhetens styrelse väljs av en årsstämma, bestående av 
ombud som representerar huvudmännen. 

b. Avslut 
Anslutningsavtal avbrytes på begäran av lokal enhet eller av Hela Människans styrelse om en lokal enhet 
bryter mot stadgar, uppenbart skadar motparten eller motarbetar intressen och ändamål. 

c. Tvist 
Talan i tvist mellan den lokala enheten och riksorganisa)onen Hela Människan får inte väckas vid allmän 
domstol. Sådan tvist skall avgöras enligt lagen om skiljeförfarande. Dock ska följande gälla rörande 
kostnaderna för skiljeförfarandet; Vardera parten svarar för egna kostnader liksom kostnaderna för en 
skiljeman man utseH. Ordförandes kostnader, inklusive kostnaderna för eventuell sekreterare, delas lika 
mellan parterna. 

§ 5 Representa)on 
1. Den lokala enhetens högsta beslutande organ är stämman bestående av ombud valda av 

enhetens huvudmän. 
2. Den lokala stämman utser sin styrelse. 
3. Ledamot av den lokala enhetens styrelse eller anställd av densamma kan inte utses )ll 

ombud eller ersäHare vid stämman. 

§ 6 Upplösning 
Beslut om upplösning av den lokala enheten faHas, e5er obligatorisk överläggning med 
riksorganisa)onen Hela Människans styrelse, med minst två tredjedelars majoritet vid två på varandra 
följande stämmor, med minst tre månaders mellanrum. 
I händelse av upplösning skall den lokala enhetens )llgångar, sedan alla skulder och förbindelser reglerats, 
)llfalla riksorganisa)onen Hela Människan för likartad verksamhet. 

§ 7 Stämma 
1. Hela Människan Skelle5eå håller ordinarie stämma varje år före april månads utgång. 
2. Kallelse: 

Kallelse )ll stämman sänds )ll den lokala enhetens huvudmän samt riksenheten minst tre 
månader före årsstämman. Sex veckor före stämman ska de lokala huvudmännen hos Hela 
Människan Skelle5eå registrera namn och kontaktuppgi5er på sina ombud. 

3. Handlingar: 
Ekonomisk redovisning, verksamhetsberäHelse, revisionsberäHelse, förslag från styrelsen, 
mo)oner åeöljda av styrelsens yHranden samt förslag )ll dagordning skickas )ll registrerade 
ombud senast tre veckor före stämman. 

4. Mo)oner: 
Mo)on )ll ordinarie stämma kan väckas av huvudmännen och deras styrelser. Mo)on skall 
vara den lokala enhetens styrelse )llhanda senast två månader före årsmötet. 

5. Närvaro- och yHranderäH: 
Styrelseledamot äger endast räH aH delta i den lokala enhetens årsstämma med yHrande- och 
förslagsräH. Mo)onsställare har yHranderäH i egen mo)on. 

6. Beslutsordning: 
Beslut vid stämman faHas med acklama)on eller genom votering. Om votering begärs skall den 
ske öppet utom i ärenden som avser personval. Utgången bestäms genom enkel majoritet. Vid 
lika röstetal har ordföranden utslagsröst utom vid personval, där avgörandet skall ske genom 
loHning. 

§ 8 Extra stämma 
Extra stämma kan inkallas om styrelsen så finner nödvändigt eller när en tredjedel av den lokala enhetens 
huvudmän hos styrelsen skri5ligen så begär. 
Styrelsen för riksorganisa)onen Hela Människan äger räH aH sammankalla den lokala enhetens 



huvudmän om styrelsen får kännedom om ev. stadgebroH eller annat som uppenbarligen skadar Hela 
Människan eller motarbetar dess intressen eller ändamål. 

§ 9 Ärenden för stämman 
Vid ordinarie stämma skall följande ärenden förekomma: 
1. Val av mötesfunk)onärer 
a. Ordförande och vice ordförande 
b. Sekreterare 
c. Två personer aH jämte ordföranden justera stämmans protokoll 
d. Rösträknare 
2. 2a. Fastställande av vilka som är den lokala enhetens huvudmän. Förteckningen läggs som  bilaga 

)ll årsmötets protokoll samt som bilaga )ll vår stadga 2 b Beslut om mötets stadgeenliga 
utlysande 

3. Fastställande av dagordning 
4. Beslut om styrelsens årsredovisning och verksamhetsberäHelse 
5. Beslut med anledning av revisorernas beräHelse 
6. Fastställande av resultat- och balansräkning 
7. Beslut angående ansvarsfrihet 
8. Fastställande av verksamhetsplan för kommande verksamhetsperiod 
9. Fastställande av budget för kommande verksamhetsperiod 
10. Fastställande av antal styrelseledamöter och ersäHare 
11. Val av ordförande för eH år 
12. Val av styrelsens ledamöter samt eventuella ersäHare för en )d av två år 
13. Val av två revisorer och två ersäHare 
14. Val av representanter samt ersäHare )ll beredningsprocess inför Hela Människans stämma 
15. Val av valberedning, minst tre personer 
16. Behandling av mo)oner 
17. Beslut om )d för enhetens nästa stämma 
18. Övriga frågor 
19. Stämman avslutas 
20.

§ 10 Styrelse 
1. Styrelsen i den lokala enheten består av ordföranden och minst fyra ledamöter. Därutöver 

äger styrelsen räH aH adjungera en personalrepresentantLedamöterna, ordföranden 
undantagen, väljs för en )d av två år med halva antalet vart år. Valbara är de som )llhör och 
nominerats av Hela Människans lokala huvudmän. 

2. Styrelsen kons)tuerar sig själv, ordföranden undantagen. 
3. För aH styrelsen ska vara beslutsmässig krävs aH mer än häl5en av styrelsens ledamöter eller 

tjänstgörande ersäHare är närvarande. Ordförande har utslagsröst. 
4. Styrelsen sammanträder enligt av styrelsen fastställd sammanträdesplan, på ordförandens 

kallelse eller när minst häl5en av ledamöterna så begär. 
5. Representant för riksorganisa)onen Hela Människan äger räH aH delta i styrelsemöte med 

yHrande- och förslagsräH. 

§ 11 Styrelsens uppgi5er 
Styrelsen skall: 
1. leda verksamheten i samverkan med riksorganisa)onen Hela Människan och övriga lokala 

enheter, i enlighet med den årliga överenskommelsen, 
2. framlägga ekonomisk redovisning och verksamhetsrapport vid stämman, 
3. verkställa av stämman faHade beslut, 
4. ansvara för enheten, dess ekonomi och personal 
- fastställa organisa)onsplan 
- anställa föreståndare och övrig personal 
- fastställa delega)onsordning för ekonomiärenden 



- )llse aH relevant lags)5ning e5erföljs 
5. ansvara för aH det finns kollek)vavtal för samtliga anställda 
6. fastställa arbetsordning för arbetsgivardelega)on, utskoH, kommiHéer och råd 
7. utse representanter i olika samarbetsorgan 
8. ansvara för enhetens arkiv 

§ 12 Verksamhets- och förvaltningsår 
1. Verksamhets- och räkenskapsår är kalenderår. 
2. Räkenskaperna och styrelsens förvaltning granskas av två av stämman valda revisorer. 

§ 13 Stadgar 
1. Beslut om ändring av dessa stadgar eller )llägg )ll dessa stadgar faHas vid den lokala enhetens 

stämma. Skri5ligt yHrande inhämtas från riksorganisa)onen Hela Människans styrelse. 
YHrandet ska distribueras med stämmohandlingarna, redovisas på stämman och läggas som 
bilaga )ll stämmoprotokollet. 

2. För gil)gt beslut erfordras minst två tredjedels majoritet vid en stämma alterna)vt enkel 
majoritet vid två på varandra följande stämmor, med minst tre månaders mellanrum. 

3. Mo)on om stadgeändring skall vara den lokala enhetens styrelse )llhanda senast tre 
månader före stämman


